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Nous vivons la crise la plus grave depuis celle de 1929. Ce contexte est forcément favorable au    
syndicalisme de contestation…  
 

 Bien qu’en très fort développement, l’UNSA est quasiment absente des médias, notamment à la 
télévision… 
 

 L’UNSA RATP a aidé des syndicats non confédérés (SUD et les Indépendants) à déposer une liste à cette 
élection du Conseil d’Administration, au risque de minorer son propre score … Pour l’UNSA RATP, 
respecter la démocratie, c’est permettre à tous les syndicats de déposer une liste aux élections ! 
 

 Dans un contexte de très forte abstention (33% de votants), l’encadrement a voté deux fois plus que les 
opérateurs où l’UNSA RATP réalise le plus gros de ses voix… 
 
 
 
 

 
L’élection des neuf représentants des salariés au Conseil d’Administration de la RATP s’est déroulée 
le 11 juin 2009 et le résultat de ce scrutin conforte l’UNSA RATP en tant que 1er syndicat réformiste à 
la Régie ! 

 

 L’UNSA RATP EST INCONTOURNABLE ! 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Ce résultat valide une nouvelle fois notre choix d’un syndicalisme de militants, proche du terrain, 
démocratique, réformiste et combatif, privilégiant l’intérêt des salariés à la frilosité ou à la démagogie. 
 
Ces élections sont un premier test à l’approche des futures élections DP et CDEP de décembre 2010 
qui verront sans doute un bouleversement du paysage syndical RATP.  

ET POURTANT ! 

 1999 2004 2009 

UNSA RATP  17,11 % 19,46 % 20,9 % 

CFDT 11,46 % 9,66 % 

CFTC Liste commune 
 

9,10 % 

3,27 % 

INDEPENDANTS Pas de liste 6,9 

SUD Pas de liste Pas de liste 13,3 

CFE/CGC 5,27 % 6,20 % 7,7 % 

FO 11,62 % 11,23 % 6,4 % 

 CGT 45,44 % 50,17 % 34,2 % 

Liste commune 
 

10,6 % 

Nombre d’élus en 2009 : 
UNSA : 2  -  CGT : 4 (-1)  -  FO : 0 (-1) 
CFDT/CFTC : 1  -  SUD : 1   
Indépendants : 0   -  CFE CGC : 1 

L’UNSA  RATP  remercie ses 
militants qui, dans les attachements, 
ont travaillé à ce nouveau succès ! 
L’UNSA RATP remercie tous les 
agents qui ont voté en faveur de 
notre syndicalisme réformiste et 
combatif ! 

Dans ce contexte, l’ UNSA RATP propose à ceux qui le souhaiteront la construction  d’un pôle 
réformiste et combatif puissant à la RATP, qui plac e la négociation au cœur de sa démarche 
syndicale. Rassemblons-nous pour être plus forts ! 


